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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002639/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043164/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.211464/2026-21
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGI, CNPJ n. 20.068.349/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILO FURTADO TEODORO;

E

SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.694.076/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Trabalhadores nos Tabelionatos de Notas e Protestos, bem como nos Oficios de Registros de
Pessoas Naturais, Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e de Iméveis e Categoria Econdmica
dos notarios e registradores, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

1. O PISO SALARIAL - Nenhum empregado integrante da categoria profissional podera receber, a partir
de setembro de 2025, considerada a sua remuneracao integral, salario mensal inferior ao piso minimo
atribuido a sua funcéao, de conformidade com a tabela abaixo, ndo podendo, em qualquer caso, ser
inferior ao salario-minimo nacional.

1. POLITICA SALARIAL - Os salarios serdo reajustados conforme a legislagdo em vigor e na
conformidade com as normas coletivas celebradas entre os convenentes, respeitadas as regras sobre
a ilicitude do objeto de que trata o artigo 611-B da CLT.

1. PISO SALARIAL - Fica ajustado que nenhum empregado integrante da categoria profissional referida
podera receber, a partir da vigéncia desta Convencao, considerada a sua remuneracgéo integral,
salario mensal inferior ao piso minimo atribuido a sua funcao.
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ENTRANCIAS/CARGOS DISTRITAL INICIAL INTERMEDIARIA  [FINAL

Servigos Gerais 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00
Auxiliar de Cartoério 1.630,00 1.633,50 1.726,00 1.737,00
Escrevente 1.630,00 1.718,60 2.010,30 2.500,00
Substituto 1.718,60 2.049,40 2.568,90 3.288,60

6.1 - O indice de reajuste salarial e o correspondente quadro relativo ao piso salarial da categoria ndo
alcangam os oficios de registro civil que possuam representacao sindical, na mesma base.

6.2 - Fica ajustado, entre os convenentes, que os cargos constantes da tabela sdo meramente enunciativos,
nao constituindo obrigatoriedade aos empregadores de contratarem empregados em todas as fungdes. O
quadro representa a remuneragao minima para cada fungao nele constante.

6.3 - Os convenentes se comprometem a estudar a revisao da presente tabela de pisos salariais por
ocasido da publicagdo do novo salario-minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

1. REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE - Em 1° de fevereiro de 2026 a categoria econdmica
reajustara os salarios de seus empregados em 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario
vigente de fevereiro de 2026.

2.1 - O reajuste incidira apenas sobre salarios-base, nao alcangando vantagens pessoais, gratificagdes ou
beneficios.

1. REAJUSTE PROPORCIONAL - Para os empregados admitidos apds fevereiro de 2026 o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagédo a data de admissao.

21 - Os empregadores que espontanea e livremente anteciparam reajustamento salarial e/ou vierem a
reajustar o salario de seus empregados no periodo de validade da presente convengéo poderdo compensar
os reajustes entdo antecipados com os indices de reajustamento concedidos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS

1. DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL - O pagamento do salario mensal sera feito — no
maximo — até o quinto dia Util do més subsequente ao més de realizacao do trabalho, vedada, para
tanto, a utilizagcédo de cheques de terceiros.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

1. ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - Fica a critério dos empregadores a opgdo, a ser
expressamente manifestada pelo empregado, de conceder adiantamento de cinquenta por cento
(50%) do salario mensal até quinze (15) dias antes da data do pagamento mensal previsto. Na
hipotese de o 15° dia cair em dia nao util o pagamento sera postergado para o dia util imediatamente
seguinte.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA AUTORIZADOS

1. DESCONTOS EM FOLHA AUTORIZADOS - O empregador podera descontar do salario de seus
empregados, desde que legalmente permitido e/ou quando expressamente e por escrito autorizado
pelo empregado, valores referentes a refeigdes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associacgbes, clubes, cooperativas, mensalidade associativa do sindicato,
convénios com hospitais, médicos, odontélogos, laboratérios, 6pticas, farmacias.

1.1 - O somatério dos descontos realizados ndo podera exceder a setenta por cento da remuneragao
do empregado no més, salvo por ocasiao da extingdo do contrato de trabalho, quando todos os descontos
serao efetuados, incontinenti, sem qualquer limitagao.

1.2 - Independem de autorizagao os descontos decorrentes de danos causados pelo empregado, por
culpa ou dolo, posto responderem os mesmos pelos prejuizos que, nessa condi¢do, causarem ao seu
empregador, condicionados a prova inequivoca da ilicitude.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTAGAO - Os empregadores da categoria econdmica aqui representada, concederdo aos
seus empregados auxilio refeigdo no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais), por dia de efetivo trabalho, sob
a forma de tiquetes refeigédo ou tiquetes alimentagéo, ou outro legalmente admitido, vedado o seu
pagamento em dinheiro.

13.1 - A presente clausula ndo alcanga os empregadores que ja adotam algum mecanismo similar de
concessao de auxilio-alimentagédo, com ou sem a participagao do trabalhador, ficando assegurada a
faculdade de substituirem a sistematica até entdo adotada pela contida no “caput” da presente clausula.

13.2 - O auxilio alimentagao ndo tem natureza salarial, ndo se integrando nem se incorporando ao salario,
para qualquer efeito.

13.3 - O beneficio de que trata o caput da presente clausula ndo alcanga aqueles empregados que
trabalham em jornada reduzida igual ou inferior a 4 horas, ou carga horaria semanal nao superior a 24
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horas.
13.4 - O beneficio sera devido proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

13.5 - Faculta-se ao empregador a concessao de cesta basica mensal ou o pagamento em dinheiro do
valor correspondente a R$ 250,00 e o fornecimento facultativo da Cesta de Natal até dia 23 de dezembro no
valor de R$ 300,00.

13.6 Os empregadores que ja vinham concedendo o vale alimentagéo ou refeigao aos empregados no valor
igual ou superior a 40,00 reais, ndo poderao reduzir o valor fornecido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - O vale transporte sera concedido aos empregados nos termos e na forma prevista
na legislacdo de regéncia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE

1. 18. SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE - Os empregadores poderao instituir seguro de
vida (individual ou em grupo) e/ou Plano de Saude em favor de seus empregados e com a sua
anuéncia podendo ser descontado, parcial ou integralmente, do salario do empregado o valor pago a
esse titulo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DE DELEGAGAO - NOVA CONTRATAGAO

EXTINGAO DA DELEGAGAO — NOVA CONTRATAGAO - Na hipétese de extingéo da delegagéo ao titular
do servigo notarial e de registro, seguida de novo vinculo definitivo (delegagao por concurso de ingresso ou
remogao), ou em regime de interinidade, os novos contratos de emprego dos trabalhadores que forem
recontratados, ainda que sem solugao de continuidade no exercicio das atividades, ndo se comunicam com
o periodo anterior de trabalho, sendo considerados contratos de emprego distintos e independentes para
todos os fins legais, inclusive para pagamento de adicional de tempo de servigo e de cémputo do periodo
aquisitivo de férias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO E TREINAMENTO
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18. CAPACITACAO E TREINAMENTO -0
SINTRANOREG/MG e o SINOREG/MG poderao
oferecer em conjunto, treinamentos e cursos de
aperfeicoamento profissional, sem carater
obrigatério ou remuneratoério.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

1.18. GESTANTE - Sera garantida estabilidade proviséria a empregada gestante desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do art. 10, Il, “b”, do ADCT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMAIS ESTABILIDADES

1.18. DEMAIS ESTABILIDADES - Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados
eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal ou representantes sindicais do Sindicato laboral.

20.1 - Fica assegurado aos dirigentes eleitos do SINTRANOREG-MG o acesso as dependéncias dos
cartérios, durante o expediente normal, para o exercicio de atividades institucionais, mediante prévia

comunicagao ao empregador, devendo ocorrer em horario ajustado entre as partes e sem prejuizo ao
regular funcionamento dos servigos e ao atendimento ao publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TELETRABALHO

1. TELETRABALHO - Empregados e empregadores poderao ajustar, prévia e livremente, a adogao de
sistema de teletrabalho, com o uso de tecnologias de informagéo e de comunicagdo, nos termos dos
artigos 75-A a 75-F e 611-A, “caput’, e inciso VIII, todos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

1. JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observadas as peculiaridades de cada serventia.
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10.1 - Fica instituido banco de horas, com compensagéo no prazo de até 12 (doze) meses, sem exigéncia
expressa de acordo coletivo especifico.

10.2 - O excesso de horas sera compensado com folgas, ndo gerando direito a horas extras, desde que
respeitado o prazo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TOLERANCIA EM ATRASO

TOLERANCIA EM ATRASO - Tolerancia de cinco (5) minutos por atraso, por turno de trabalho, sem
prejuizo de salarios e demais vantagens percebidas pelo empregado. De igual modo, o tempo gasto pelo
empregado para registro de ponto nos 10 minutos que antecedem e sucedem a sua normal jornada de
trabalho ndo sera considerado como hora extra.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA REMUNERADA

a) de um (1) dia por més, limitado a trés dispensas anuais, e outras que se fizerem necessarias, sem
remuneracgao, para acompanhamento de filho, genitor ou cdnjuge, em internagao hospitalar ou em
atendimento ambulatorial.

b) de dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa sob sua dependéncia econdmica.

c) de trés (3 ) dias por casamento.
d) de um (1) dia a cada 12 meses para doagéo de sangue.
e) Dispensa remunerada do tempo que tiver que comparecer em juizo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

1. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - O empregador podera exigir que os seus
empregados exercam as suas atividades profissionais devidamente uniformizados. Neste caso,
cabera ao empregador fornecer os uniformes, as suas expensas e em quantidade suficiente, para os
seus empregados.

14.1 - Cabera exclusivamente ao empregador definir quais empregados deveréo utilizar-se do uniforme para
0 exercicio da respectiva atividade, ndo havendo necessidade de exigéncia do uso de uniforme por todos os
funcionarios.

14.2 - Os acessorios do vestuario tais como: sapatos, bolsa, cinto, etc., ndo fardo parte do uniforme,
devendo ser custados pelo proprio empregado. De qualquer modo, o empregador podera definir um padréao
minimo para os acessorios utilizados pelos empregados em horario de expediente, tal como cor do
acessorio e/ou modelo aproximado, sem que tais acessorios restem caracterizados como parte do uniforme.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS

1. RECONHECIMENTO DE ATESTADOS - Serao aceitos atestados médicos e odontolédgicos
fornecidos por profissionais credenciados ou ndo em 6rgao previdenciario, salvo se o empregador
mantiver servigo médico e/ou odontoldgico préprio ou mediante convénio, a quem compete,
exclusivamente, abonar ou ndo os primeiros quinze dias de auséncia ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

1.18. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL: Os empregadores, como intermediarias,
descontarao da remuneragao de todos 0s seus empregados, a importancia de 3% (trés por cento)
nos meses de MARGO e MAIO de 2026, respeitado o limite maximo de R$ 90,00 (noventa reais),
por més de desconto, a titulo de contribuigao assistencial, com a deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convengao 95 da OIT, recolhendo os valores em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTROS DE MINAS
GERAIS - SINTRANOREG/MG, somente por meio de impresso proprio fornecido pela Entidade
Profissional. Para seguranca da transacgao os boletos do sindicato tém como intermediario a empresa
Safetopay Intermediagédo de Negdcios 31.037.376/0001-31, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, devendo os empregadores encaminhar copia da comprovagao do recolhimento e da
referida guia ao SINTRANOREG/MG, acompanhada da relagdo dos empregados, da qual constem os
nomes e numeros de C.P.F., salarios anteriores e os reajustados e o respectivo valor descontado, de
forma individual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do referido recolhimento.

a) Esta contribuigao foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria, convocada para este fim. com ampla

divulgacéo, garantida a participacéo de filiados e nao filiados, conforme art. 513, alinea “e” da CLT;

b) E assegurado ao trabalhador o direito de manifestar sua oposicdo, de forma individual e expressa, uma
manifestacao por envelope, por meio de correspondéncia escrita enviada via Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), para o endereco: Avenida Amazonas, n° 314, Sala 1009. Ed. Belbanco — Belo Horizonte
— Minas Gerais, CEP 30180-906. O prazo para o envio da oposigao € de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho. A carta de oposigao, obrigatoriamente
redigida de proprio punho, devera conter os dados pessoais completos e legiveis do trabalhador, com firma
reconhecida em cartério, bem como a razao social, o endere¢o e o numero do CNPJ do respectivo
empregador.

c¢) Fica vedado ao empregador a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares no sentido de incentivar ou instigar os (as) empregados (as) a apresentarem o seu direito de
oposicgao.

d) Os empregadores deverao enviar a relagao de funcionario, salario e fungéo para que o sindicato possa
conferir com as cartas de oposigao.

e) O Sindicato Profissional encaminhara para os Oficiais e Registradores, em até 15 (quinze) dias do
encerramento do prazo de oposigao, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao,
para que ndo seja procedido o desconto.

f) Passado o prazo de oposigéo previsto no paragrafo primeiro, o empregador tem a obrigagdo de realizar o
desconto da contribui¢do assistencial nos meses acima citados. Caso o empregador n&o tenha efetuado o
referido desconto nos meses indicados, devera fazé-lo no més subsequente, sob pena de responsabilizacao
do empregador. O ndo recolhimento dentro do prazo acarretara, ao empregador, multa de 10% (dez por
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cento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e corregcdo com base na variagao do
IGPM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

1. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS - Para fins de conferéncia formal da
Rescisdo do Contrato de Trabalho e de reforgo a seguranga juridica das partes, fica facultado ao
empregado, por manifestacdo expressa e inequivoca de vontade, requerer a assisténcia do sindicato
profissional na conferéncia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), nos termos do
art. 477 da CLT, nao constituindo tal assisténcia requisito de validade da rescisao.

a) A solicitagcao de assisténcia sindical devera ser realizada exclusivamente por iniciativa do empregado,
mediante requerimento eletrénico encaminhado ao endereco indicado pelo sindicato profissional, inexistindo
qualquer obrigatoriedade legal ou convencional para o empregador.

b) Nos casos em que a assisténcia for solicitada por empregado domiciliado em municipio diverso da sede
do sindicato profissional, a conferéncia podera ser realizada, a critério das partes, por meio de
videoconferéncia, sem alteragéo da natureza juridica do ato.

c) Na hipotese de conferéncia por videoconferéncia, o empregador ou seu representante legal encaminhara
previamente, por meio eletrénico, a documentagédo necessaria a formalizagdo da rescisdo, competindo ao
sindicato profissional tdo somente a verificagdo formal dos valores discriminados no TRCT, sem assuncéao
de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por eventuais diferengas futuras.

d) A assisténcia sindical, quando prestada, tera efeito exclusivamente liberatério em relagéo as parcelas
expressamente discriminadas no TRCT, nos termos do §2° do art. 477 da CLT, ndo implicando quitagao
geral do contrato de trabalho.

e) Eventuais divergéncias ou diferengas posteriores relativas a parcelas ndo consignadas no TRCT poderao
ser submetidas, facultativamente, a Comissao de Conciliagao Prévia instituida pelos sindicatos acordantes,
sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

f) A cobranca de valores pela prestagao do servigco de assisténcia sindical somente ocorrera quando
expressamente solicitada pelas partes. Aos sindicalizados, a assisténcia prestada pelo SINOREG/MG e
pelo SINTRANOREG/MG sera sem qualquer 6nus. No caso do empregador e empregado ndo associados a
ambas as entidades, que manifestarem o desejo de homologar os TRCTs de seus empregados, deverao
pagar pelas suas dispensas o valor de R$ 70,00 ao SINTRANOREG/MG e R$ 90,00 ao SINOREG/MG,
observados os principios da voluntariedade, da transparéncia e da livre adeséo, inexistindo qualquer
imposi¢ao automatica ao empregador ou ao empregado.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA CONVENGAO
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Na hipétese de alguma inconsisténcia no registro sindical que inviabilize sua transmissao eletrénica pelo
“mediador”, do Ministério do Trabalho e Emprego, os convenentes se comprometem a fazer o registro ou
averbagao da presente Convengéao perante o oficio de registro de titulos e documentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFICACIA JURIDICA E ASSINATURAS

1.18. EFICACIA JURIDICA - Por estarem justos e acordados, e para que produza seus juridicos e

legais efeitos, os convenentes assinam a presente convengao coletiva de trabalho em duas vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS SERVIGCOS NOTARIAIS E DE REGISTROS DE MINAS
GERAIS - SINTRANOREG/MG

NILO FURTADO TEODORO — PRESIDENTE

SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DE MINAS GERAIS - SINOREG/MG

WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO- PRESIDENTE

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO EMPREGADOR PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

18. MULTA DO EMPREGADOR PELO
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO -
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Comprovado o descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas fica 0 empregador sujeito a multa de
dois por cento ( 2 %) sobre o salario base profissional, por obrigagdo descumprida, que devera ser paga aos
prejudicados, independente de outras san¢des legais cabiveis.

NILO FURTADO TEODORO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGI

WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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